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הגבלות על קבלת וחלוקת הזמנות וכרטיסים 
 למופעים ואירועים

 

 
 ואירועיםהגבלות על קבלת וחלוקת הזמנות וכרטיסים למופעים 

 

 רקע

)להלן:  מדינה ולעובד ציבור לנבחרמותר הנחיה זו עוסקת בעיקרה בשאלה באילו נסיבות  .1

, אשר גלומה בהם טובת הנאה, למופעים או לאירועי לקבל הזמנות או כרטיסים( עובד ציבור

 ספורט, תרבות, אמנות וכדומה, אליהם הוא הוזמן באשר הוא עובד הציבור. 

 
מבקשים ממשלה  משרדיבמסגרתו , נוסףכמו כן, כוללת הנחיה זו גם התייחסות למצב  .2

למופעים מהסוג האמור, אשר לגביו חל דין שונה, כפי שיפורט  לחלק הזמנות או כרטיסים

  1בהמשך.

 

 קבלת כרטיסים והזמנות לאירועים ולמופעים שגלומה בהם טובת הנאה .א

 המסגרת הנורמטיבית .1א.

קבלת טובות הנאה על ידי עובדי ציבור מוסדרת, ככלל, בחוק שירות הציבור הסוגיה של  .3

שירות הציבור )מתנות(, ובתקנות ( החוקאו  חוק המתנות)להלן:  1979-)מתנות(, התש"ם

 .(התקנות)להלן:  מכוחו תקנוהור ש, א1980-התש"ם

 
"נושא משרה או תפקיד מטעם המדינה" כ בחוק המוגדר ,חל על כל עובד ציבורהמתנות חוק  .4

, כלל עובדי וסגני שרים , שריםברי כנסתהחוק חל על חכך, בין היתר, לחוק(.  1)סעיף 

. כן אנשי צבא, בעלי משרות ותפקידים מטעם רשויות מקומיות ומועצות דתיות ,המדינה

גופים שהוקמו בחוק ומטעם חברות מטעם נושאי משרות ותפקידים הוחל החוק על 

לצו שירות הציבור )מתנות( )החלת החוק על עובדים ציבוריים אחרים(,  1)סעיף  לתיותממש

 (. 1987-התשמ"ז

 

החוק מבוסס על ההנחה שעובדי הציבור הם נאמנים של הציבור הפועלים למענו, ולפיכך,  .5

מבחינה עקרונית, כל טובת הנאה שצומחת לעובד הציבור בתוקף תפקידו, או בתמורה 

, ראש הממשלה 'נ ז'רז'בסקי 1635/90 ץבג"למילוי תפקידו, היא קניינו של הציבור )והשוו: 

 ((. 1991) 749( 1)פ"ד מה

                                                           
סוגיה זו עלתה, בין היתר, גם במסגרת דו"ח מבקר המדינה, במסגרתו המליץ מבקר המדינה כי היועץ המשפטי  1

לממשלה יקבע כללים ברורים המתייחסים מפורשות לעניין זה. מבקר המדינה "משחק הידידות שתוכנן בין נבחרות 
(; 2019) 1955 2019לשנת  – ב69שנתי דו"ח הכדורגל של ישראל וארגנטינה: הליכי התקשרות והקצאת כרטיסים" 

בחירת מדליקי המשואות, חלוקת  -למדינת ישראל  70ס הדלקת המשואות לציון טקראו גם: מבקר המדינה 
 (.2019) ההזמנות והתקשרויות
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הוראות חוק המתנות נועדו לשמור על טוהר המידות בשירות הציבורי  ,הקניינימעבר להיבט  .6

ועל אמון הציבור ברשויות השלטון, ובכלל זאת למנוע מצב בו לעובד הציבור יהיה עניין 

ד בנותן המתנה, ולמנוע את הרושם שהמתנה ניתנת כדי לשאת פנים, או שהיא עלולה מיוח

 לגרום לכך.

 
באשר הוא עובד בע, ככלל, איסור על קבלת מתנה אשר ניתנה לעובד הציבור החוק קו .7

, בין אם ניתנה לו עצמו ובין אם ניתנה לבן זוגו החי עמו או לילדו הסמוך על שולחנו. הציבור

מקובל לומר כי מתנה ניתנה לעובד ציבור "באשר הוא עובד הציבור" אם  פי הפסיקה,-על

 7074/93היותו עובד ציבור הוא הטעם היחיד או הטעם הדומיננטי למתן המתנה )בג"ץ 

הקניית ((. מתנה מוגדרת כ"1994) 791, 749( 2, פ"ד מח)סויסא נ' היועץ המשפטי לממשלה

לחוק(.  1" )סעיף אה אחרת שלא בתמורהננכס שלא בתמורה או מתן שירות או טובת ה

 הגדרה זו רחבה וכוללת כל טובת הנאה אפשרית. 

 

לפיו על עובד הציבור לסרב לקבל כל מתנה שהוצעה לו באשר  לחוק נקבע העיקרון 2יף סעב .8

הוא עובד ציבור. במקרים בהם עובד הציבור הסכים לקבל את המתנה ולא החזירה לנותנה 

הסירוב לקבלת המתנה עלול להתפרש כפגיעה בנותן, או כפגיעה לאלתר )למשל במקרים בהם 

כל שמדובר במתנה שאין בה קניין, על (, תקום המתנה לקניין המדינה. כבגוף שהנותן מייצג

)ב( לחוק מספר 2לצד זאת, נקבעו בסעיף עובד הציבור לשלם את שוויה לאוצר המדינה. 

חריגים שלגביהם לא יחול הכלל האמור, כך למשל כאשר מדובר במתנה קטנת ערך וסבירה 

ות את עובדי שניתנה לפי הנהוג בנסיבות העניין. בחוק ובתקנות נקבעו הוראות נוספות המנח

הציבור כיצד לפעול בסיטואציות שונות המתעוררות בהקשר זה, ובכלל זאת כיצד על עובד 

 הציבור לפעול במקרה שהוא מעוניין לבקש היתר להקנות לו מתנה שקיבל. 

 
בנוסף על הוראות חוק המתנות ותקנותיו, על עובדי הציבור להביא בחשבון מערכות שונות  .9

ם, אשר נוגעים לאופן הפעלת שיקול דעתם. מערכות דינים אלה של דינים המחייבים אות

נועדו להבטיח כי עובדי הציבור יפעילו את סמכותם השלטונית מתוך הגינות, יושר, ענייניות, 

 עובדי מדינהעל  –ת, וכך יגשימו את חובת הנאמנות שלהם לציבור. כך למשל שוויון וסבירו

כללים למניעת , חלות הוראות השרים וסגני שרים; על תקשי"רל 42.7פרק  חלות הוראות

, עמ' 16.1.2003, מיום 5147)י"פ התשס"ג, מס' חוברת  ניגוד עניינים של שרים וסגני שרים

( ובהן נקבע, בין היתר, כי על שר וסגן שר חל איסור לקבל כל טובת הנאה, זולת שכרו 1136

כללים למניעת , חלות הוראות הנבחרי ציבור ברשויות המקומיותשמשלמת לו המדינה; על 

, מיום 3087)י"פ התשמ"ד, מס' חוברת  ניגוד עניינים של נבחרי ציבור ברשויות המקומיות

החלטות חלות  חברי כנסתעל  ;ללים(לכ 18-19; ראו למשל סעיפים 3114, עמ' 21.8.1984

)ראו למשל: החלטת הוועדה בדבר "קבלת מתנות וטובות הנאה  ועדת האתיקה של הכנסת

; החלטת הוועדה בעניין השתתפות חברי הכנסת באירועי 12.2.2002בידי חברי כנסת", מיום 

; מכתב היועץ המשפטי לכנסת לחברי הכנסת בעניין קבלת כרטיסי 5.6.2007תרבות מיום 

 (.21.10.2015תרבות וספורט מיום חינם לאירועי 
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 : מעשיות הנחיות .2א.

בגדר האיסור החל על עובדי ציבור לקבל עמדת היועץ המשפטי לממשלה היא כי ככלל,  .10

מתנות, באשר הם עובדי ציבור, אסור להם גם לקבל כרטיסים או הזמנות למופעים 

ולאירועים שהכניסה אליהם היא בתשלום, בין בלא תשלום ובין בעבור תשלום של תמורה 

אחרות: הכלל הוא כי עובד ציבור אינו רשאי להשתתף בחינם, או בהנחה  . במיליםמופחתת

 כספית, באירוע שהכניסה אליו מותנית בתשלום.

 

יתרה מכך, בחלק מהמקרים ניתן לראות גם בקבלת כרטיסים או הזמנות למופעים  .11

משום מתנה. תחת מקרים אלו, נכללים מקרים  אינה בתשלוםולאירועים שהכניסה אליהם 

פעמי שיש -בהם הכרטיס או ההזמנה מהווה משאב ציבורי מוגבל כגון באירוע ייחודי או חד

בתמורה  ברכישת כרטיסים קבלת קדימותבמקרים אחרים, אף  .לו ביקוש רב מן ההיצע

במצבים כגון לאירוע שהכניסה אליו מותנית בתשלום עשויה להיחשב כקבלת מתנה.  מלאה

עצם קבלת בקבלת הכרטיס או ההזמנה אינו מתבטא דווקא בשווי הכספי, אלא  דא, הערך

קביעת או  ההזדמנות ליטול חלק באירוע שהכניסה אליו לא מתאפשרת לציבור הרחב

הם שמהווים את המתנה, וזאת משום שלציבור הרחב אין אפשרות  הקדימות לעובד הציבור

 או לאירוע. דומה או גישה זהה למופע

 

הוא כאשר  קבלת הזמנות וכרטיסים למופעים או לאירועים כאמורחריג לכלל בדבר  .12

ידי גורם חיצוני למשרדי -השתתפותו של עובד הציבור באירוע או במופע המאורגן על

השתתפות בפעילות הממשלה נעשית במסגרת מילוי תפקידו. במצב זה ניתן לומר כי 

ד הציבור, גם אם כרוכה בה טובת הנאה, אין לראותה, של עוב הקשורה למילוי תפקידו

לא עלולה להשפיע, ולא , וזאת בסייג שקבלת טובת ההנאה ככלל, כטובת הנאה אסורה

בהתאם לכך, ככלל,  2.להיראות כעלולה להשפיע, על מילוי תפקידו של עובד הציבור

ירועים המפורטים השתתפות עובד הציבור, ללא תמורה כמקובל, באירועים כדוגמת הא

להלן, הכרוכים לגבי כלל הציבור בתשלום או שאינם פתוחים לציבור הרחב, אשר אליהם 

 הוזמן עובד הציבור בתוקף תפקידו כעובד הציבור, לא יהיו בגדר טובת הנאה אסורה:

רשמי )כגון אירוע לציון מאורע בתולדות -אירוע ממלכתי או אירוע בעל אופי ציבורי .א

 המדינה(; 

ע שהכנסותיו מיועדות למטרה ציבורית בו עובד הציבור נושא דברים או משתתף אירו .ב

 בדרך אחרת לשם קידום המטרה הציבורית; 

אירוע פומבי בעל משמעות ציבורית מיוחדת בו משמש עובד הציבור אורח כבוד, כגון:  .ג

פעמיים, ערבי גאלה ופרמיירות הקשורים למילוי תפקידו של עובד -אירועי פתיחה חד

נמנים אירועים שגרתיים כגון תחרויות ספורט או  לאציבור. ככלל, באירוע מסוג זה ה

מופעי תרבות הנערכים דרך שגרה למנויים או לצופים מזדמנים אשר אין כל הצדקה 

 שעובדי הציבור יהיו בהם אורחי כבוד; 

כנסים, השתלמויות, ימי עיון או אירועים דומים שבהם משתתף עובד הציבור כמרצה  .ד

 או דובר. 

                                                           
 לתקשי"ר.  42.732ר' נסמן  2
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ככלל, גם במקרים כדוגמת אלו המנויים לעיל שבהם נמצא כי אין מניעה שעובד הציבור 

תשלום באירוע )גם אם הכניסה אליו כרוכה בתשלום או אינה פתוחה לציבור  בלאישתתף 

הרחב( היתר זה יחול על עובד הציבור עצמו, ולא יכלול קבלת הזמנות או כרטיסים נוספים 

 עבור בני זוג, ילדים וכדומה.

 

כח יצוין, כי הנחיה זו אינה חלה לגבי עובד ציבור אשר תפקידו הרשמי מחייב אותו להיות נו .13

במסגרת מילוי תפקידו לטובת קיומו התקין של האירוע, פיזית במקום האירוע או המופע 

עסקים, הבטחת הסדר הציבורי וכדומה. במקרים  כגון לשם בדיקת היבטי בטיחות, רישוי

אלו, עובד ציבור כאמור רשאי להיות נוכח באירוע הפתוח לציבור בתשלום, ככל הנדרש 

מקום, השתתפותו של עובד הציבור באותם אירועים תהיה . מכל תפקידולצורך מילוי 

 בהתאם לכללי עבודה סדורים, ולא בדרך של חלוקת כרטיס או הזמנה מצד מארגן האירוע. 

 

יינים כי עובד הציבור ישתתף מטעמם באירוע מסוים לצד זאת, ככל שמשרד או גוף מעונ .14

יו של אותו גוף או עובד משום שהשתתפותו תורמת לעבודת המשרד, וזאת במסגרת תפקיד

אין מניעה, ככלל, שהמשרד יממן את  ,21או  13, 12ציבור, ולא חלים לגביו הוראות סעיפים 

 עלות השתתפות עובד הציבור באירוע בתמורה מלאה כמקובל.

 

יודגש, כי האחריות העיקרית להימנע מעבירה על הוראות חוק המתנות ועל הוראות הנחיה  .15

לכן, בכל מקרה של ספק לגבי התקיימותן של  3ונה, על עובד הציבור.זו מוטלת, בראש ובראש

הוראות אלו, על עובד הציבור להיוועץ תחילה ביועץ המשפטי של המשרד או של הגוף, 

 טי ולפעול בהתאם להנחיותיו.למסור לו את המידע הרלוונ

 
 ידי משרדים ממשלתיים-חלוקת כרטיסים והזמנות לאירועים ולמופעים על ב.

 :המסגרת הנורמטיבית .1ב.

חלוקה ב עסקינןבשונה ממתנות שניתנות לעובד ציבור מגורם חיצוני לשירות הציבור, כאשר  .16

, ובהעדר הסדרה פרטנית אחרת, יש של כרטיסים והזמנות אשר מקצה משרד ממשלתי

  4לפעול בהתאם לעקרונות הכלליים של המשפט המנהלי, כפי שמשתקפים בהנחיה זו.

 
לציבור יובהר, כי חלק זה של ההנחיה עוסק במופעים ובאירועים שמעצם טבעם מיועדים  .17

 בעובדי מדובר אם)בין  מראש מוזמנים של מוגדרת לרשימה כיםשנער באירועים ולא, רחב

שמארגן המשרד לעובדיו בלבד )כדוגמת פעילות רווחה או  אירועים או( לאו אם ובין ציבור

                                                           
החוק קובע כי הפרת חובת הדיווח על מתנה, כפי שנקבעה בחוק ובתקנות, עשויה לעלות כדי עבירה פלילית שעונשה  3

 קנס פי שלושה משווי המתנה. 
עמותת איגוד  18045-08-09ה"פ ) עמותת איגוד האמרגניםראו גם פסק דינו של בית המשפט המחוזי בעניין  4

((, העומד על הקשיים 6.10.2010)פורסם ביום ל נ' היכל התרבות בע"מ האמרגנים ומפיקי אמנויות הבמה בישרא
ים כגון רשויות מקומיות הטמונים בפרקטיקה של הקצאת כרטיסים למפעילי אולמות, וביניהם גם גופים ציבורי

 ותאגידים עירוניים; ראו גם פסק דינו של בית המשפט העליון בערעור שהוגש על פסק הדין האמור, במסגרת ע"א
(, 4.5.2015)פורסם ביום עמותת איגוד האמרגנים ומפיקי אמנויות הבמה בישראל נ' היכל התרבות בע"מ  8537/10

במסגרתו התייחס בית המשפט לנוהל שהוכן במשרד המשפטים, בשיתוף גורמים רלוונטיים נוספים, על מנת 
ידי רשויות -בנכסים המנוהלים עללהסדיר את אופן הקצאתם וחלוקתם של כרטיסי הזמנה לאירועים הנערכים 

 מקומיות ותאגידים עירוניים.
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 מצוייםוהזמנות לאירועים המיועדים לציבור הרחב  כרטיסיםהשתלמות(. במקרים בהם 

 המוחזק, ציבורי משאב למעשה יםמהוו הםהקצאתם לציבור,  לשם משרד ממשלתי בידי

צריכה  אלה והזמנותשל כרטיסים  חלוקתםכנאמן הציבור. משכך,  הממשלתי המשרד בידי

 להיעשות בהתאם לכללים החלים על חלוקת משאב ציבורי. 

ניתן להבחין בין שני מצבים שונים בהם משרד ממשלתי עשוי להידרש לשאלת חלוקה של  .18

כרטיסים והזמנות. הראשון, כאשר משרד ממשלתי מארגן אירוע ציבורי או ממלכתי בעצמו 

ומחלק כרטיסים; השני, כאשר במסגרת שיתוף פעולה עם גורם פרטי מוקצים למשרד 

 ר כזה או אחר. ממשלתי כרטיסים לצורך חלוקתם לציבו

 
הגם שמדובר בשני מקרים שונים, ביחס לשני סוגי המקרים על המשרד הממשלתי לחלק את  .19

בשים לב לאופיו המקצועי, ובכפוף לכללי המשפט המנהלי והמינהל התקין  הכרטיסים

פוליטי של המינהל הציבורי בישראל )ראו לעניין זה הנחיית היועץ המשפטי -הממלכתי והא

"פעילות מפלגתית בלשכות שרים וסגני שרים"(, ללא קשר לשאלה אם  1.1704לממשלה מס' 

 5הכרטיסים מחולקים לציבור או לעובדי הציבור, והכל כפי שיפורט להלן.

 

ידי גוף פרטי לשם -משרד ממשלתי עליצוין, כי במקרים בהם הכרטיסים או ההזמנות ניתנו ל .20

תחילה, עצם האפשרות שמשרד ממשלתי חלוקתם לעובדי ציבור, מתעוררים חששות נוספים. 

יעסוק בחלוקה של כרטיסים בעבור גורם פרטי עלולה לייצר קשיים שונים, וזאת בפרט 

 6במישור של חשש מפני משוא פנים וכן במישור של הקושי במתן חסות לגוף מסחרי או אחר.

מור חלוקה כא. פתיחת פתח לעקיפת הוראות חוק המתנות נוסף על כך, ישנו חשש מפני

יוצרת חוסר שוויון בין עובדי ציבור לבין כלל הציבור, ועלולה גם היא כשלעצמה ליצור חשש 

לפגיעה בטוהר המידות ולפגיעה באמון הציבור, בפרט ככל שהכרטיסים מהווים משאב 

  (.24, 21-20, פס' עמותת ארגון האמרגניםמוגבל )ראו גם, עניין 

 
לכלל זה מקום בו משרד ממשלתי מחלק כרטיסים כמצוין לעיל, ניתן להצביע על חריג  .21

לעובדיו במסגרת פעילות רווחה או השתלמות שמארגן המשרד. זאת, אם למשרד אין עדיפות 

שנו מחסור או קושי בהשגת הכרטיסים ביחס לציבור הרחב, וכן כי לא מדובר באירוע אשר י

פעילות רווחה שגרתית ידי הציבור הרחב. במקרים בהם המדובר ב-בהשגת כרטיסים אליו על

שלמשרד אין בה עדיפות על כלל הציבור, אזי ככל שהדבר נעשה בהתאם לכללים הקבועים 

 לעניין זה, מובן כי חלוקת כרטיסים מסוג זה אינה מעוררת את הקשיים שפורטו לעיל. 

 

 :הנחיות מעשיות .2ב.

: תחילה, יש לבחון האם מדובר באירוע מן הסוג שהנחיה זו חלה עליו. קרי, האירוע אפיון .22

יש לעמוד על כך שהכרטיסים לאירוע מיועדים, או מטבעם אמורים להיות מיועדים, 

לציבור הרחב, ולא מדובר באירוע שנערך מלכתחילה לרשימה מוגדרת של מוזמנים. כן, 

השתלמות שמארגן המשרד הממשלתי יש לעמוד על כך שלא מדובר באירוע רווחה או 

                                                           
 (. 2020) הוועדה"ח דו ממלכתיים לאירועים הזמנות לחלוקת מידה אמות לבחינת הוועדה ,זה בהקשרראו  5
 בעניין מתן חסות על ידי משרדי הממשלה. 15.3.0.1התכ"מ  הוראת ראו, להרחבה 6
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לעובדיו בהתאם לכללים הקבועים לעניין זה. בהקשר זה, יש לוודא כי גם אם הכרטיסים 

נרכשים על ידי המשרד ומחולקים לעובדי הציבור לצורך שמוגדר כרווחה או השתלמות, 

לא מדובר באירוע אשר למשרד יש יתרון או עדיפות בהשגת הכרטיסים האמורים, 

 במקרה בו יש ביקוש רב לכרטיסים לאירוע.  במיוחד

ידי -ככל שמדובר באירוע שההנחיה חלה עליו, יש לבחון האם מדובר באירוע המאורגן על

ידי גורם פרטי, ולפעול בהתאם להנחיות -המשרד הממשלתי או שמא באירוע המאורגן על

 שיפורטו להלן.

: כאמור לעיל, בכל מקרה בו בארגון המשרד הממשלתי לאירועוהזמנות כרטיסים  חלוקת .23

חלים כמובן משרד ממשלתי מחלק כרטיסים והזמנות לאירועים עליהם חלה הנחה זו 

כאשר משרד ממשלתי מחלק כרטיסים  7.עקרונות המשפט המנהלי וכללי המינהל התקין

 לאירוע שהוא מארגן לטובת הציבור הרחב, עליו לעשות זאת בשים לב לכך שמדובר

המשרד הממשלתי להסדיר את אופן הקצאתם  כלומר, על –ציבורי  למעשה במשאב

 ואמות פנימיים נהלים בסיס וענייני, על שוויוני באופן וחלוקתם של הכרטיסים וההזמנות

חלוקה על בסיס ולהימנע מ, ככל הניתןשוויוניות ושקופות,  מקצועיות, ,מסודרות מידה

8אישי.
 

  
להבטיח שאמות המידה והקריטריונים יהיו שקופים ויובאו לידיעת  על דרך הכלל, יש .24

הציבור הרלוונטי, בהתאם לנסיבות העניין, וזאת על מנת לאפשר לציבור המעוניין 

בכל מקרה, לא ניתן להקצות כרטיסים  9בכרטיסים או בהזמנות לאירוע לפעול בהתאם.

היכרות אישית, וזאת כיוון על בסיס שיקולים מפלגתיים או פוליטיים, או על בסיס 

שמדובר כאמור במשאב ציבורי, שמצוי בידי המשרד הממשלתי כנאמן הציבור, ובשים לב 

פוליטי של המינהל הציבורי בישראל )ראו לעניין זה -לאופיו המקצועי, הממלכתי והא

"פעילות מפלגתית בלשכות שרים וסגני  1.1704הנחיית היועץ המשפטי לממשלה מס' 

 10שרים"(.

 
כל מקום, גם כאשר נקבעים עקרונות לחלוקה בהתחשב בשיקולים שצוינו לעיל, יש מ .25

לשאוף כי בעת קיומו של אירוע לטובת הציבור כולו, מספר מקסימאלי ככל הניתן של 

 מקצתכרטיסים יוקצה לטובת הציבור הרחב. במקרים בהם המשרד מבקש לחלק 

ענייני המצדיק חלוקת הכרטיסים , עליו להצביע על טעם הציבור לעובדיכרטיסים מה

לעובדי הציבור על חשבון הכרטיסים שיוקצו לציבור הרחב, ובכל מקרה, יש לשים לב 

ליחס בין המספר הכולל של עובדי הציבור שנמצאה הצדקה להקצות להם כרטיס, לבין 

                                                           
עע"מ (; עניין פורז( )להלן: 1992) 11, פס' 793( 2)מו, פ"ד שר הבינוי והשיכוןפורז נ'  5023/91בג"ץ ראו, למשל,  7

 (.עניין סלע)להלן:  (9.9.2014יום פורסם ב) 20, פס' סלע נ' ראש המועצה המקומית כפר ורדים 662/11
-"נוהל חלוקת כרטיסים על 5/2013ידי משרד הפנים ביחס לרשויות מקומיות: חוזר מנכ"ל -בדומה לנוהל שנקבע על 8

(; בכל הנוגע לאופן חלוקת משאב ציבורי ולחשיבות של קביעת 18.12.13ידי רשויות מקומיות ותאגידים עירוניים" )
עמותת "עם חופשי" לחופש דת  4906/98; בג"ץ 20, פס' סלע; עניין 11, פס' פורזאמות מידה לשם כך, ראו: עניין 

האגודה לצדק  446/12בג"ץ (; 2000) 516, 512-511, 503( 2, פ"ד נד)מצפון חינוך ותרבות נ' משרד הבינוי והשיכון
 .(26.8.2012)פורסם ביום  48-47, פס' חלוקתי בע"מ נ' מועצת מקרקעי ישראל

 9187/07ועע"ם  1998-לחוק חופש המידע, התשנ"ח 6יות פנימיות, ראו: סעיף לעניין פרסום הנחיות מינהליות והנח 9
 (.24.7.2008לפסק דינו של השופט י' דנציגר )פורסם ביום  63-60, פס' לוזון נ' משרד הפנים

 .14-ו 12, פס' פורזבכל הנוגע לחלוקת משאב ציבורי על בסיס מפלגתי, ראו עניין  10
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 באירוע שמדובר ככל, דהיינוסך המשאב הציבורי )קרי, מספר הכרטיסים הכולל לאירוע(. 

 מצומצמת תהיה ציבור לעובדי הכרטיסים הקצאת כי ראוי כך, יותר רב הוא הביקוש בו

  .בלבד ענייני טעם בסיס על, כאמורמקרה  ובכל, יותר

 

: כאמור לעיל, מקרה בו משרד פרטי גורם בארגון לאירועוהזמנות כרטיסים  חלוקת .62

לחלק כרטיסים לאירוע המאורגן על ידי גורם פרטי עלול לייצר קשיים  נדרשממשלתי 

 יימנע שמשרד ראוי ככללרבים הנובעים בעיקרם מחששות בהיבטי טוהר המידות. לפיכך, 

. זאת, למעט מקרים חריגים בהם פרטי גורםידי -על שמאורגן לאירוע כרטיסים מחלוקת

יש לכך הצדקה מיוחדת ולא מתעורר חשש לפגיעה בטוהר המידות. גם בהתקיים אותם 

מקרים חריגים שבהם ייקבע שאין מניעה שהמשרד יחלק כרטיסים לציבור כאמור, על 

המשרד יהיה לפעול בהתאם לאופן המפורט לעיל, קרי על בסיס אמות מידה שוויוניות 

, ולהקצות את כל הכרטיסים לטובת הציבור הרחב ולא בעבור עובדי הציבור. וענייניות

שעובד ציבור יובהר, כי נוכח האיסורים המפורטים לעיל בהנחיה זו, נראה כי אין מקום 

יפנה ביוזמתו לגוף פרטי שמארגן או מפיק אירוע המיועד לציבור, בבקשה שיקצה 

  כרטיסים לטובת משרדי הממשלה ועובדי ציבור.
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